
25． 参与属灵的运动 
 
目标综览：本课的目标是激发组员在事工上积极主动，并且对个人在运动中扮演的角色负责任。 
学习目标：本课结束时，组员将能够： 
 1.指出一个有果效的运动之特性。 
 2.说明一个有效的个人事工，怎样促进运动的整体效率。 
 

“仅此一生，转眼就过去，为主所作的永远长存。” 
——施达德 

 
一、我们的目标 
 

1.写下你认为我们的运动最主要的目标是什么？它和你的个人事工有什么关连？ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 
2.你对我们这个运动的目标有什么看法？ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 
3.你的个人事工和这个运动怎样配合？ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

 
二、一个有效的运动 
 

1.一个有高度动力的属灵运动和一般基督的属灵活动不同的因素是什么？ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 
2.造成“倍增”转为“加法”的原因是什么？ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 
3.如果我们的事工是一个有果效的运动，会有那些现象？ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

 
三、增进我们运动的效率 
 

1． 动力 
 1）你认为我们可以做那些事来增进我们事工的动力？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 
 2）你认为最好在什么时候来做这些事？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 

 
2． 倍增 

 1）就“属灵倍增”而言，你个人事工应定下那些目标？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 
 2）你认为我们可以做那些事来促进属灵的倍增？ 
 ___________________________________________________________________________ 
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3． 管理 
 1）就“管理”而言，你认为那些方面做得有果效？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 
 2）你认为我们应该运用那些管理的原则来提高效率？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 

4． 总结： 
 1）你认为我们的运动有那些方面需要改进？怎样改进？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 
 2）你认为我们最好在什么时候来执行这些建议？ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 
四．实际行动：请用下列图表评估你的事工。 
 

事工评估表和计划表 
 

问题 是/否 实行计划 预定实行日期 
1. 你的祷告是否具体明确？ 

 
 
 

   

2．你是否作个人谈道与造就？ 
 
 
 

   

3.你是否个别在小组中跟进那

些有兴趣进一步参与的人？ 
 
 
 

   

4.你是否看重并安排时间给那

些渴慕成长和参与的人？ 
 
 
 

   

5.你是否激励别人更深地献身

和参与？ 
 
 
 

   

6.你是否不断的在传福音？ 
 
 
 

   

7.你是否让门徒看见你传福音

的榜样？ 
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8.你是否在栽培倍增的门徒？ 
 
 
 

   

9.你是否透过小组栽培倍增的

门徒？ 
 
 
 

   

10.你是否给予门徒清楚、有系

统的圣经教导和训练？ 
 
 
 

   

11.彼此相爱的特征是否有出现

在你带领的门徒小组中？ 
 
 
 

   

12.你是否带领你的门徒参与个

人或群体传福音、造就和训

练，门徒？ 
 
 
 
 

   

13.1.如果你的门徒在带领小

组，他的组员是否看见他被圣

灵充满的生活和工作的榜样？ 
 
 
 

   

13.2. 如果你的门徒在带领小

组，他们是否经常带领门徒从

事个人或群体传福音、造就和

训练门徒？ 
 
  
 

   

13.3. 如果你的门徒在带领小

组，在带领门徒时，他们对示

范和观察是否平衡？ 
 
 
 

   

14.你是否有第二代和第三代的

门徒？ 
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25．参与属灵的运动 
 
“世界各地有一场很大的战争在进行；而最终，它是人类身心灵的争夺战。” 
 
这句话是真实的，你可能会以为这是一位属灵领袖讲的。其实不然，它却是出自一位共产党员的口。 
 
共产党有很清楚的目标，他们也从不隐瞒；他们决心要赤化全世界，而在过去半个世纪中，他们已经完

成了这个目标的三分之一。不论从那一个角度来看，这实在是一个了不起的成就，可能还是空前的。 
 
全世界的共产党大约有三千六佰万人，比起参与在其他类“身、心、灵争夺战”的其他团体，只能算是

少数。例如，在全世界有四亿回教徒，五亿多天主教徒，他们大部分都不住在共产党国家内。就人力资

源而言，他们比共产党都强大的多，但在扩展上却远不及共产党。 
 
为什么这一小撮人会这样剧烈的改变了世界的历史呢？因为共产党很清楚要改变这个世界，必须造成一

个运动。他们灌输一个信念，就是在他们有生之年能够赤化全世界。他们深信这不只是一个梦，因为他

们以为自己有马列主义的策略和各种技巧来实现这野心。当一个人的思想中有某种强烈的信念时，他就

能发挥潜力，做到超过他能力的事；本来单调乏味的事他会觉得有意义，生命变得有目的、有价值。 
 
身为基督徒，神要我们去传福音，使万民作他的门徒，得着全世界，这同样是一场人类身心灵的争夺

战。为此，我们必须清楚了解，并合适地应用策略，发展属灵的运动。 
 
什么是“运动” 
 
任何有影响力的运动，不管是共产主义、妇女解放运动、纳粹主义，都有及格共同的特征。 
 
讲到运动，就会想到行动。这不是一种随意、散漫的行动，而是有计划、有组织的行动，并且能产生很

大吸引力，把人带进这运动里。这样有吸引力、有组织的行动，必然有很多人都愿投入；虽然投入的程

度不都一样。 
 
一个成功的运动除了核心分子以外，也能不断的吸引外围分子。每一个有影响力的运动都会遭受到阻

力，所以它的成员不只要热心，更要有高度的献身和不屈不扰的精神。在所遭遇的阻力中最意想不到

的，是内部的阻力使许多运动因而失败了。内部的分裂、批评和敌对会瓦解整个运动。所以对一个运动

来说，成员之间的团结合一是很重要的。 
 
成员的团结合一通常是建立在一个有领导力的人身上，这个领袖能影响别人，博取行动。如果没有他，

整个运动就会瓦解。所以，如果一个运动要持久并达到长城的目标，就必须经常培养领袖人才。一个运

动的成长率和持续性，是和领袖的培育成正比的。 
 
不过，影响一个运动成败最重要的因素，可能是它的成员必须献身于一个共同的目标；个人的目标必须

和整体的目标一致，否则会造成紊乱和内部的瓦解。 
 
这些基本的特征，也就是“属灵运动”的特征。这个属灵的运动，是历史上最有影响力的运动。一群献

身、团结合一的基督徒，在全能主的统以下，这个运动的最高目标必定可以达到。除了上述的特征外，

一个成功的运动还有三个重要的因素：动力、倍增、和管理。 
 
要使一个属灵的运动有活力、达成目标，这三个因素都很重要并且密切有关连。不了解或忽略它们的关

连性，“属灵的运动”就会产生问题，使一个运动变质，成为一系列的活动和节目。活动是必要的，但

如果与运动脱节，就失去其意义了。 
 
在我们详细研究每一个因素前，我们不要忘了是圣灵的大能吸引人归向基督。圣灵的同在，保证一个

“属灵的运动”成功，但圣灵的工作不一定要透过有组织的运动。他可以使用福音书刊和电视节目来得

人，也可以透过录音带的信息及与基督徒的谈话来栽培造就信徒。很多大复兴都是圣灵不受人的限制，

随己意作工的实例。 
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举例来说，1904年在威尔斯有一个大复兴，有超过十万人接受基督作他们的救主和生命的主。大复兴的

影响深入整个社会，酿酒业遭到很大的损失，很多酒店都倒闭了，社会道德大大的改进。矿工的生活大

大地改变，他们的管理员也见证这些矿工行为的改变。在矿场有许多祷告会，有许多矿工停止了他们污

秽的言语，以致矿场中的小马竟不懂得他们用新言语所发的口令。很多地方的司法官都无案可审，积欠

很久的债务偿还了，遗失的东西也找到了，各阶层中都有人信主。 
 
所以我们要小心，不要单依靠策略，忽略了依靠圣灵。我们应该要熟悉策略，彻底了解运动中三个要素

所扮演的角色，然后让圣灵用这些来领人归主，造就门徒。 
 
运动中的三个要素： 
 
1．动力 
 
实例：有一群被圣灵充满的基督徒，他们热忱的献身于一个共同的目标，团结一致，产生了很大的动

力，形成属灵的运动。在某国一所大学，因为左派份子的影响，学校充满了政治气氛。并且对基督徒有

敌对的态度。在学年结束时，当地的学生团契举办了领袖训练营，大约有三十人参加，但其中有一半的

人是受了指使要来破坏这训练，藉机吸引人参加他们的组织。 
 
虽然如此，在第二学年学生团契带领的12个核心同学开始积极地在校园中传扬福音。有一天下午，在市

立公园正好有一个示威运动，负责同学把握了机会，召集了这12位同学，在一个小时内赶到那儿发传

单，举着“耶稣是一切问题答案”的标语，为主作见证。很多人围着这些学生，嘲笑他们，向他们挑

战。经过了这个事件，门徒们对主的奉献更加坚定，也更勇敢在校园中传福音。 
 
当他们带出更多门徒时，他们发动了一次“耶稣游行”。在倾盆大雨中，仍然有200位学生参加，所有

的标语牌都被大雨淋坏了，而扩音器也失灵了，但是基督徒表明了他们的信仰。透过大众传播对他们游

行的报导，他们看见，他们可以为基督影响那个都市。 
 
这次游行以后，学生们开始在学生团契的事工中负起更多的责任。他们举办领袖训练班，也透过退修会

吸引更多学生；接下来的领袖训练营就有200位同学参加，他们学习怎样造就门徒，并更迫切的祷告。 
 
这运动迅速影响到整个社区，教会中的信徒也开始动员起来，他们经常在商业区并透过当地教会传福

音，在这种气氛下，他们展开了新生命运动，几年来所造就的门徒，已装备好马上开始训练，带领成百

的信徒工作。透过新生命运动，有数万人表示更认识基督，并有万人决志接受基督。从某个角度来看，

这个运动永远不会停止。到今天，那个社区对基督的信息还是有很浓厚的兴趣。 
 
从这个实例中，我们看见上述的因素怎样发生作用，产生了属灵运动；首先是一群人热心并积极的参与

一个共同的目标：他们采取了有组织的行动，产生动力，又吸引了新的人来参与；而新的人被造就成为

门徒，于是有了倍增，开始了属灵的运动。 
 
2．倍增 
 
只有动力还不能倍增。倍增是门徒继续不断的扩展，带出新的门徒而产生的。在上述的实例中，倍增是

从12个学生开始。因为他们热心行动，带出了更多的门徒，并接着一个特别设计的课程，使初信徒在几

个星期之内也能去带领别人。结果，很快就有四，五百的学生参与在小组里；甚至在一个工厂的员工里

也开始有“爱心发现小组”。当新生命运动展开时，这些门徒又训练了数百的基督徒参与。从这个例子

我们看见，当新的领袖不断的被培养出来以后，一个运动就有了相对的扩展。 
 
倍增不是一个新的观念，在提后2:2中保罗告诉提摩太要将他所听见的教导、交托那忠心能教导别人的

人，这就是几何级数的增长。换句话说，保罗遍传福音的方法就是透过倍增门徒的过程。 
 
为了更了解倍增方法的策略性，我们来看下面的比较。很多基督徒认为只要我们努力传福音，有一天就

可以把福音传遍全世界。现在世界上的人口大约有65亿，假设有一个人每天向一千个人传福音，一天也

不休息，而根据这个速度，就算人口没有增加，他也需要17，808年才能将福音传遍。 
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如果我们用倍增的方式，会有什么结果？一个人在一年之内向三个人传福音、领人归主并造就出三个倍

增门徒。这三个人在接下来的一年，再各别带出三个倍增门徒，他们就有10个人。再过一年就有27个
人。21年后，他们会有一百多亿(10，460，353，203)位门徒。 
 
透过倍增的方法，从一个人开始，世界上每一个人不只有机会听到福音，并且都有机会成为门徒。 
 
这个例子当然很理想化，因神在每一个人身上有独特的工作，不一定是照我们的理想来实现，但是它却

指出了一个很重要的事实：如果我们希望为神有深入的影响，我们就必须参与倍增的工作。说到这里，

我们就不难看出为什么保罗要用倍增的方法来造就门徒。 
 
3．管理 
 
第三个也是最后一个因素“管理”——计划、组织、领导和管制。一个运动需要有能力的领袖，能掌握

并善用动力和倍增的因素，否则这个运动会倾向极端以致解散。同时如果没有好的管理就会失去共同的

目标，产生分裂失去合一。另一个可能产生的问题是热心的消失，换句话说管理就象轮子的轴可以让

“运动”象轮子一样的滚动。 
 
为什么要参与 
 
可能有人会问，“我为什么要参与一个运动？我自己也可以造就出倍增的门徒！”不错，我们是可以单

独造就门徒，但我们需要考虑一个问题，那就是：我们怎样才能对世界有最大的影响？是单独造就门徒

呢？还是在一个运动中造就门徒？从“动力倍增”的影响，很显然我们就可以看见，在运动中造就门徒

会有更大的效果，参与一个运动还有其他的好处： 
 
第一：可帮助扩大我们的异象(箴言29:18)。有很多基督徒是独来独往、闭关自守的，他们觉得很孤单，

以为只有自己在为主大发热心。但是在一个运动中，有相同目标的人聚在一起，彼此激励，互相帮助并

约束我们，朝着正确的方向前进。知道我们不是孤军奋斗，也会帮助我们坚定的持守住我们的信念。 
 
第二：可以得到不断的训练。很多基督徒都愿意在布道会中作见证或个人谈道，但是不知道该怎样做。

有的人因做了没有果效而灰心，有的人根本就没有做。可是若参与一个运动，他们就可以不断得到训

练；起初他们可以学习怎样作个人布道，然后学习怎样带领小组，分享个人见证及在聚会里分享。 
 
第三：可帮助我们克服信心的障碍(路加福音10:3)。只要我们活在世上一日，我们的信心就必须长进。

如果我们只停留在自己有把握的境况里，我们的信心会停滞不长。参与在运动中的人，很少会觉得他们

能胜任他们所做的，但当他们站在50个人面前作见证，或去和一个社团的负责人接洽，安排一个福音队

聚会，或为短宣筹款时，他们就不断克服了信心的障碍。 
 
第四：可经常接触到属灵的领袖。我们越常与什么样的人在一起，就会越象他们。尤其是那些我们敬仰

的人。如果我们不参与运动，通常就很少有机会和比我们更成熟，更有异象的基督徒接触。 
 
最后，它让我们有许多不同事奉的机会(马太福音4:18、19)。我们可以扩大接触的范围，服事更多的

人。 
 
为了对世界有最大的影响，我们需要参与一个属灵的运动。让我们参与属灵运动，使我们的时间、才干

和资源都有最大的发挥；与志同道合、高度献身的人在一起，能产生动力，带出倍增，形成一个荣耀神

的运动。 
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